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Capitulo - Principio - Pratica

1.1.1 - O capital social da companhia deve ser composto
apenas por ag¢des ordinarias.

1.2.1 - Os acordos de acionistas ndo devem vincular o
exercicio do direito de voto de nenhum administrador ou N
membro dos drgaos de fiscalizacdo e controle.

1.3.1 - A diretoria deve utilizar a assembleia para
comunicar a condugdo dos negécios da companhia, pelo
qgue a administracao deve publicar um manual visando
facilitar e estimular a participacao nas assembleias gerais.

1.3.2 - As atas devem permitir o pleno entendimento das
discussdes havidas na assembleia, ainda que lavradas em
forma de sumario de fatos ocorridos, e trazer a
identificacdo dos votos proferidos pelos acionistas.

1.4.1 - O conselho de administragao deve fazer uma

andlise critica das vantagens e desvantagens da medida

de defesa e de suas caracteristicas e, sobretudo, dos N
gatilhos de acionamento e parametros de preco, se
aplicaveis, explicando-as.

1.4.2 - Nao devem ser utilizadas clausulas que

inviabilizem a remoc¢do da medida do estatuto social,as S
chamadas ‘clausulas pétreas’.

1.4.3 - Caso o estatuto determine a realiza¢do de oferta
publica de aquisicdo de agdes (OPA) sempre que um
acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta

ou indireta, participacao relevante no capital votante,a N
regra de determinagdo do preco da oferta ndo deve

impor acréscimos de prémios substancialmente acima do
valor econ6mico ou de mercado das agdes.

1.5.1 - O estatuto da companhia deve estabelecer que:
\n(i) transacBes em que se configure a alienacdo, direta
ou indireta, do controle acionario devem ser
acompanhadas de oferta publica de aquisi¢cdo de ag¢Ges
(OPA) dirigida a todos os acionistas, pelo mesmo preco e
condicGes obtidos pelo acionista vendedor:\n(ii) os N
administradores devem se manifestar sobre os termos e
condicdes de reorganizagdes societdrias, aumentos de
capital e outras transacGes que derem origem a mudanca
de controle, e consignar se elas asseguram tratamento
justo e equitativo aos acionistas da companhia.

1.6.1 - O estatuto social deve prever que o conselho de
administragdo dé seu parecer em relagado a qualquer OPA
tendo por objeto a¢des ou valores mobiliarios
conversiveis ou permutaveis por acdes de emissao da
companhia, o qual deverd conter, entre outras
informacdes relevantes, a opinido da administra¢do sobre
eventual aceitagcdo da OPA e sobre o valor econdmico da
companhia.

1.7.1 - A companhia deve elaborar e divulgar politica de
destinacdo de resultados definida pelo conselho de
administragdo. Entre outros aspectos, tal politica deve

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 prever a periodicidade de pagamentos de dividendoseo P

parametro de referéncia a ser utilizado para a definicao
do respectivo montante (percentuais do lucro liquido
ajustado e do fluxo de caixa livre, entre outros).

1.8.1 - O estatuto social deve identificar clara e

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 precisamente o interesse publico que justificou a criagdo S

da sociedade de economia mista, em capitulo especifico.

Opcao Explicacdo

O capital social da Copel, originalmente constituido em 1954, anterior a Lei 6.404/1976, foi subscrito em A¢des Ordinarias e A¢des Preferenciais, na relacdo de 1/3 e 2/3 respectivamente. a) descri¢do da estrutura
aciondria atual e dos direitos politicos e econémicos de cada espécie ou classe de agbes: A¢do Ordindria (53%): Confere ao titular os direitos essenciais do acionista, especialmente o direito a voto nas assembleias da
empresa. Cada agao ordindria corresponde a um voto na Assembleia Geral. A nova Lei das SAs dd direito ao acionista minoritario detentor de agdes ON receber, no minimo, 80% do valor pago pelo controlador em caso
de venda do controle (tag along). A¢do Preferencial (47%): Confere ao titular prioridades na distribui¢cdo de dividendo, fixo ou minimo, e no reembolso do capital. Entretanto, ndo da direito a voto ao acionista na
Assembleia Geral, ou restringe o exercicio desse direito. Na troca de controle, o tratamento é distinto para os acionistas detentores de a¢Ges PN. b) a forma como o controle é exercido: A Copel é empresa de economia
mista tendo como controlador o Estado do Parand, que detém 58% das agdes com direito a voto. c) eventuais mecanismos que mitiguem a assimetria de direitos politicos e econdmicos: A Copel disponibiliza a seus
acionistas o “Manual de Participacdao em Assembleia”, cujo conteludo dispde sobre as matérias que serao debatidas, com defini¢cdes de direito de voto para a¢des ordinarias e eventuais direitos para as acdes
preferenciais.

O Acordo de Acionistas limita matérias para aprovacdo conforme descrito em seu item 3.1. disponivel no site de Relagdes com Investidores / Governanca da Copel.

Esta medida de defesa ndo é aplicavel pois o Estado do Parana detém 58% das a¢des com direito a voto, eliminando o risco de aquisicdes oportunistas que possam alterar o controle da companhia. Esta condi¢do de
mudanga de controle, sé é possivel num processo de privatizagdao apds as devidas aprovagdes dos poderes Executivo e Legislativo do Estado do Parana.

Da mesma forma como descrito no item 1.4.1, esta medida de defesa ndo é aplicavel pois o Estado do Parana detém 58% das a¢Ges com direito a voto, eliminando o risco de aquisi¢des oportunistas que possam alterar
o controle da companhia. Esta condicdo de mudanca de controle, sé é possivel num processo de privatizacdo apds as devidas aprovagdes dos poderes Executivo e Legislativo do Estado do Parana.

A Lei do Estado do Parana n2 1384, de 10 de Novembro de 1953 e suas alteragGes, regula a organizacdo de sociedades de economia mista para a construgdo e exploracdo de centrais geradoras de energia elétrica e
define a participacao em parcerias preferencialmente de forma majoritaria. Também veda a Copel de vender suas participagdes, caso tal ato ocasione a perda da condicdo de majoritario. A condicdo de mudanca de
controle sé serd possivel num processo de privatizacao, apds as devidas aprovac¢des dos poderes Executivo e Legislativo do Estado do Parana.

A Copel possui uma Politica de Dividendos, aprovada pelo Conselho de Administragdo (CAD), que prevé o pagamento anual de dividendos e/ou Juros sobre o Capital Préprio (JCP). A Politica prevé que a Copel podera
levantar balangos semestrais e o CAD podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos/JCP, ad referendum da Assembleia Geral. Os acionistas terdo direito, no minimo, ao dividendo obrigatério
correspondente a 25% do lucro liquido ajustado do exercicio, sendo que a Diretoria Reunida podera propor para deliberagdo do CAD a distribuicdo de dividendos adicionais. Nossa politica submete-se ao Estatuto Social
(art. 72), onde sdo apresentadas definicdes acerca das deducées do lucro e das reservas constituidas.

O interesse publico que justificou a criacdao da Copel consta no Estatuto Social, Capitulo | - Denominacdo, Duracao, Sede e Objeto Social, complementado pelo item 6 do Formulario de Referéncia 2018. A Copel foi criada
em 26.10.1954 pelo Decreto Estadual n? 14.947 para atuar em geracdo, transmissdo e distribuicdo de eletricidade, como parte do plano do Parana de colocar o setor de energia elétrica sob controle estatal. Com o
Decreto Estadual n2 1.412/1956, a Copel passou a centralizar todas as a¢gdes governamentais de planejamento, construgdo e exploragdo dos sistemas de producdo, transmissdo, transformagéo, distribuicdo e comércio
de energia elétrica e servigos correlatos, tendo incorporado todos os bens, servigos e obras em poder de diversos 6rgdaos. Coube a companhia, subsequentemente, a responsabilidade pela construgdo dos grandes
sistemas de integracdo energética e dos empreendimentos hidrelétricos previstos no Plano de Eletrificacdo do Parana.



1.8.2 - O conselho de administracdo deve monitorar as
atividades da companhia e estabelecer politicas,
mecanismos e controles internos para apuragao dos
eventuais custos do atendimento do interesse publico e
eventual ressarcimento da companhia ou dos demais
acionistas e investidores pelo acionista controlador.
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2.1.1- O conselho de administracdo deve, sem prejuizo
de outras atribuicdes legais, estatutdrias e de outras
praticas previstas no Cadigo: \n\n (i) definir as estratégias
de negdcios, considerando os impactos das atividades da
companhia na sociedade e no meio ambiente, visando a
perenidade da companhia e a criagdo de valor no longo
prazo: \n\n (ii) avaliar periodicamente a exposicdo da
companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 gerenciamento de riscos, dos controles internos e do S
sistema de integridade/conformidade (compliance) e
aprovar uma politica de gestao de riscos compativel com
as estratégias de negdcios: \n\n (iii) definir os valores e
principios éticos da companhia e zelar pela manutengdo
da transparéncia do emissor no relacionamento com
todas as partes interessadas: \n\n (iv) rever anualmente
o sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-
lo.

2.2.1 - O estatuto social deve estabelecer que: \n\n (i) o
conselho de administra¢do seja composto em sua maioria
por membros externos, tendo, no minimo, um terco de

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 menjnb.ros inflependente.s: \n\n. (i) o conselho de s
administracdo deve avaliar e divulgar anualmente quem
sdo os conselheiros independentes, bem como indicar e
justificar quaisquer circunstancias que possam

comprometer sua independéncia.

2.2.2 - O conselho de administragdao deve aprovar uma
politica de indicagdo que estabeleca: \n\n (i) o processo
para a indicacdo dos membros do conselho de
administracao, incluindo a indica¢do da participacao de
outros 6rgdos da companhia no referido processo: \n\n
14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 (ii) que o conselho de administracdo deve ser composto S
tendo em vista a disponibilidade de tempo de seus
membros para o exercicio de suas fungdes e a
diversidade de conhecimentos, experiéncias,
comportamentos, aspectos culturais, faixa etdria e
género.
2.3.1- O diretor-presidente nao deve acumular o cargo

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018
/01/ 12/ /12/ de presidente do conselho de administracao.

2.4.1 - A companhia deve implementar um processo
anual de avaliacdo do desempenho do conselho de
administracdo e de seus comités, como drgaos

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 ) ¢ . & .. o S
colegiados, do presidente do conselho de administracgdo,
dos conselheiros, individualmente considerados, e da

secretaria de governanga, caso existente.

2.5.1- 0O conselho de administracdao deve aprovar e
manter atualizado um plano de sucessao do diretor-
presidente, cuja elaboracdo deve ser coordenada pelo
presidente do conselho de administragao.

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018

2.6.1 - A companhia deve ter um programa de integracao

dos novos membros do conselho de administracdo,

previamente estruturado, para que os referidos membros
14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 sejam apresentados as pessoas-chave da companhiaeas N

suas instalagdes e no qual sejam abordados temas

essenciais para o entendimento do negdcio da

companhia.

2.7.1 - Aremuneragdo dos membros do conselho de
administracdo deve ser proporcional as atribuicdes,
responsabilidades e demanda de tempo. N3o deve haver
remunerac¢do baseada em participagdo em reunides, e a
remuneragdo variavel dos conselheiros, se houver, ndo
deve ser atrelada a resultados de curto prazo.
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O Conselho de Administracao, conforme estabelecido no Art. 30 do Estatuto Social, tem como atribuicdo fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia, definindo objetivos e prioridades compativeis com a area

de atuacdo e objeto social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade. Tem também como atribui¢cdo aprovar e acompanhar o orcamento empresarial de dispéndios e investimento, com indicacdo das fontes e
aplicacGes de recursos: aprovar e acompanhar planos de negdcios e programas anuais e plurianuais: planejamento estratégico e de investimentos, aprovacdo das demonstragoes financeiras, da destinacdo do resultado
do exercicio e da distribui¢cdo de dividendos, diretrizes de agdo, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho.

O Conselho de Administracao, conforme estabelecido no Art. 30 do Estatuto Social, tem a atribuicdo de fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia, definindo objetivos e prioridades compativeis com a area de
atuacdo da Companhia e seu objeto social, e buscando desenvolvimento com sustentabilidade. Aprovar: - anualmente, o Planejamento Estratégico, Plano de Riscos e Plano Financeiro, elaborado pela Diretoria
Executiva, em que consta o Referencial Estratégico (missdo, visdo e valores), Diretrizes Estratégicas, os planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos, com respectivos projetos, metas de
resultado e indices de avaliagdo de desempenho: - a politica de gerenciamento de risco e respectivas altera¢des, implementando e supervisionando sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para
prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagGes contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude: -
o Cdédigo de Conduta, o Programa de Integridade da Companhia, o Relatério de Sustentabilidade: o Relatério de Administracao e Demonstrag¢des financeiras, aprovando as politicas e suas alteracgdes, voltadas a
transa¢Oes com partes relacionadas: negociacao de acdes de emissao propria: divulgacdo de informacdes e fatos relevantes: sustentabilidade: distribuicao de dividendos e proventos: governanga corporativa:
integridade: gestdo de pessoas e porta-vozes: avaliacdo anual de desempenho, individual e coletivo, dos érgdos estatutdrios e indicagdo para compor os érgdos estatutdrios: e - monitorar as decisdes envolvendo
praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas e cddigo de conduta dos agentes.

O Estatuto Social da Copel estabelece, para o Conselho de Administracao, no Art. 30, inciso XXVI, a atribuicdo de aprovar a Politica de Indicagao para a composi¢dao dos érgaos estatutdrios. Ainda nas Regras Comuns aos
Org3os Estatutarios, Capitulo VII, Art. 57, determina o Estatuto que, para investidura no cargo, os membros dos 6rgdos estatutarios deverdo atender os requisitos e vedacdes dispostos na legislagdo aplicivel, bem como
estar em conformidade com a Politica de Indicacdo”. Considerando a natureza juridica da Copel, a indicacdo é feita pelo acionista controlador, observando a Politica que tem como principio o reconhecimento da
importancia da diversidade de formacdes, qualificacbes e experiéncias, inclusive em relacdo a género, religido, idade e raca. A Politica de Indicacdo da Copel tem por finalidade estabelecer diretrizes para a indicacdo de
membros de 6rgados estatutarios da Companbhia, de suas subsididrias integrais e suas participa¢Oes societarias diretas ou indiretas, incluindo demais cargos previstos em acordo de acionistas. A norma interna que
regula a Politica estabelece, em suas disposi¢cdes especificas, que, na composicdo global do Conselho de Administracdo, devem ser observadas diversidade e complementariedade de experiéncias profissionais,
disponibilidade de tempo para o exercicio do cargo, qualificacGes e experiéncias entre os indicados, bem como o percentual de conselheiros independentes, estabelecidos em respectivos estatutos sociais e legislacdo
vigente, ou de pelo menos um, em caso de decisdo pelo exercicio do voto multiplo pelos acionistas minoritarios.

Em consonancia com as melhores praticas de governanca corporativa, e adequando-se a Lei n? 13.303/2016, a Copel tem evoluido em seu processo de avaliacdo de desempenho da Administracdo (Conselho de
Administracdo e Diretorias Executivas da Holding e Subsidiarias Integrais), Comité de Auditoria Estatutario e Conselho Fiscal da Holding e Subsididrias Integrais e da Secretaria de Governanca Societaria. Em 2017,
avaliacdo, realizada pela consultoria PricewaterhouseCoopers (PwC), atendeu as determinacdes do Conselho de Administracdo quanto a insercao de critérios quantitativos que representassem o alcance dos objetivos
estratégicos corporativos nas avaliagdes da Diretoria Executiva e das Diretorias das Subsidiarias Integrais, conforme o planejamento estratégico estabelecido por meio de contrato de gestdo corporativo para o ano. Para
fortalecimento do processo, foi também incorporada, a esta, avaliagdo pelos pares (diretores, conselheiros e integrantes dos comités) por meio de formulario.

Em fungao da caracteristica da Companhia, de economia mista e com controle aciondrio do Estado, a indicagao da posi¢do de diretor-presidente é feita pelo Controlador, cabendo ao Conselho de Administracao,
conforme atribui¢des previstas no art. 30 do Estatuto Social da Copel, eleger, destituir, aceitar renuncia, substituir os diretores da Companhia, fixando-lhes atribuicdes. A Companhia possui ainda um Comité de
Indicacdo e Avaliacdo, que é d6rgdo estatutario de carater permanente, auxiliar dos acionistas, que verificard a conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo dos Administradores, conselheiros fiscais e
membros de comités estatutarios, nos termos da legislacdo vigente. As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico.

Em 2017 e 2018 a Administracdo da Companhia participou de treinamento presencial sobre a Lei Anticorrupgao, a Lei das Estatais, Governanca Corporativa, Estratégia Empresarial, Controles Internos e Gestdo
Estratégica de Riscos Empresariais. Também foi firmada parceria com o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC, que viabilizou trés turmas para atendimento aos conselheiros da Copel, tendo o primeiro
curso sido realizado em 19.09.2018 com 21 inscritos e o segundo em 21.09.2018 com 29 inscritos. O terceiro e ultimo ficou para 18.10.2018, com 18 inscritos. Atualmente a UniCopel (universidade corporativa) esta
estruturando programa, inicialmente denominado Jornada de Integracdo de Novos Conselheiros e Diretores, pelo qual cada novo membro do conselho de administracdo e da diretoria executiva participara de evento de
integracdo, em que serd recebido com kit contendo cartilhas informativas, estatutos, regimentos e demais documentos e com apresentacgdo as pessoas-chave e principais instalagdes, ritos e simbolos da Empresa, seus
diversos negdcios e principais aspectos do setor elétrico do Pais. Esse programa esta em fase de concepgdo pela UniCopel e em outubro sera apresentado a Diretoria de Governanga, Risco e Compliance e a Secretaria
de Governanga Societdria para elaboragao conjunta do Plano de Acdo e aplicagao a partir de 12.01.2019.



2.8.1- O conselho de administracdo deve ter um
regimento interno que normatize suas responsabilidades,
atribuicOes e regras de funcionamento, incluindo: \n\n (i)
as atribuicdes do presidente do conselho de
administragdo: \n\n (ii) as regras de substituicdo do

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 presidente do conselho em sua auséncia ou vacancia: S
\n\n (iii) as medidas a serem adotadas em situacdes de
conflito de interesses: e \n\n (iv) a defini¢cdo de prazo de
antecedéncia suficiente para o recebimento dos
materiais para discussdo nas reunides, com a adequada
profundidade.

2.9.1 - O conselho de administracdo deve definir um
calendario anual com as datas das reunides ordinarias,
qgue ndo devem ser inferiores a seis nem superiores a

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 doze, além de convocar reunides extraordindrias, sempre S
gue necessario. O referido calendario deve prever uma
agenda anual tematica com assuntos relevantes e datas
de discussao.

2.9.2 - As reunibes do conselho devem prever
regularmente sessGes exclusivas para conselheiros

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 externos, sem a presenca dos executivos e demais P

convidados, para alinhamento dos conselheiros externos
e discussdo de temas que possam criar constrangimento.

2.9.3 - As atas de reunido do conselho devem ser
redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas, as
pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes
de voto.

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018

3.1.1 - A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribuicbes
legais e estatutdrias e de outras praticas previstas no
Cadigo: \n\n (i) executar a politica de gestdo de riscos e,
sempre que necessario, propor ao conselho eventuais
necessidades de revisdo dessa politica, em fungdo de

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 alteragdes nos riscos a que a companhia estd exposta: S
\n\n (ii) implementar e manter mecanismos, processos e
programas eficazes de monitoramento e divulgacdo do
desempenho financeiro e operacional e dos impactos das
atividades da companhia na sociedade e no meio
ambiente.

3.1.2 - A diretoria deve ter um regimento interno proprio
14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 que estabeleca sua estrutura, seu funcionamento e seus S
papéis e responsabilidades.

3.2.1- Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 . .. e e s -
posi¢Bes gerenciais para indicagdo direta por acionistas.

3.3.1- O diretor-presidente deve ser avaliado,
anualmente, em processo formal conduzido pelo
conselho de administragdo, com base na verificagdo do
atingimento das metas de desempenho financeiro e ndo
financeiro estabelecidas pelo conselho de administragao
para a companhia.

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018

3.3.2 - Os resultados da avaliagdo dos demais diretores,
incluindo as proposi¢des do diretor-presidente quanto a
metas a serem acordadas e a permanéncia, a promocao
ou ao desligamento dos executivos nos respectivos
cargos, devem ser apresentados, analisados, discutidos e
aprovados em reunidao do conselho de administragao.

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018

3.4.1- Aremuneracao da diretoria deve ser fixada por
meio de uma politica de remuneracao aprovada pelo

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 conselho de administracdo por meio de um P

procedimento formal e transparente que considere os
custos e os riscos envolvidos.

As reunides do Conselho contam com a presenca do principal executivo da Companhia em funcdo de a legislacdo estadual determinar que o Diretor Presidente deve integrar o Conselho de Administracdo (Lei Estadual
n? 18.875/2016, Decreto Estadual n? 6262/2017. Os demais diretores participam das reunifes apenas para apresentar assuntos de sua responsabilidade. Por demanda do préprio Colegiado, sdo programadas sessdes
com participagao dos conselheiros externos interessados no alinhamento de questdes especificas.

A Companhia mantém area especifica (Secretaria de Governanga Societaria), com profissionais capacitados, responsaveis pela emissdo dos registros de reunides (atas) de forma clara e que retratem com precisdo as
decisOGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto. As atas se encontram no website da Copel na se¢cdao Governanga Corporativa.

O Acordo de Acionistas foi celebrado entre o Estado do Parana e a BNDESPAR em 22.12.1998, quando a Copel estava em processo de privatizacao, o qual tem vigéncia até 21.12.2018. O Acordo estabelece para o
ESTADO, na CLAUSULA TERCEIRA - DO EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO, na qualidade de acionista controlador, a obrigacdo, durante a vigéncia do Acordo, de exercer seu direito de voto, de modo a eleger 2 membros
efetivos indicados pela BNDESPAR (acionista) para compor o Conselho de Administracdo da Empresa, bem como de indicar um membro para compor a Diretoria, essa Ultima nunca exercida pela BNDESPAR.

O Estatuto Social, Art. 30, estabelece, para o Conselho de Administracao, avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos administradores e dos membros de comités estatutarios, observando os
dispositivos da Lei Federal n2 13.303/2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Indicagdo e Avaliagdo. Em 2017, avaliagdo realizada pela consultoria PricewaterhouseCoopers (PwC),
atendeu as determinagGes do Conselho de Administracdo quanto a insergao de critérios quantitativos que representassem o alcance dos objetivos estratégicos corporativos nas avaliagGes da Diretoria Executiva e das
Diretorias das Subsididrias Integrais, conforme o planejamento estratégico estabelecido por meio de contrato de gestdo corporativo para o ano. Para fortalecimento do processo, foi também incorporada, a esta
avaliacdo, outra feita pelos pares (diretores, conselheiros e integrantes dos comités) por meio de formulario.

Os resultados da avaliagdo de desempenho da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao e do Comité de Auditoria Estatutdrio da Copel (Holding), ciclo 2017, foram apresentados na 1792 Reunido do Conselho
de Administracdo, com indica¢do de oportunidades de melhoria.

A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracdo e representacao, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com a orientagdo geral definida pelo Conselho de Administragdo. As
atribuicdes, deveres e forma de remunerac¢ao da Diretoria Executiva estao estabelecidos no Estatuto Social e em Regimento Interno Especifico, documentos estes disponiveis na intranet corporativa e na pagina da
Copel nainternet. Nesses documentos, em consondncia com o art. 152 da Lei n2 6.404/1976, Lei das Sociedades Anénimas, bem como com o art. 102 da Lei Estadual n® 17.887/2013, ambos em harmonia com o §42 do
art. 12 da Lei Estadual n? 18.875/2016, estabelecem que compete a assembleia geral da Companbhia fixar o valor global ou individual relativo a remuneracdo dos administradores, fixada anualmente pela Assembleia
Geral Ordindria - AGO, férum no qual os acionistas decidem os negdcios relativos ao objeto da Companhia e adotam resolucGes consideradas convenientes a sua defesa e seu desenvolvimento. Nesse contexto, a
decisdo pertinente considera os custos e os riscos envolvidos para a Empresa. A AGO é realizada no primeiro quadrimestre de cada ano, convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas hipdteses admitidas em lei,
pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A lei supracitada definiu que a remuneracdo anual, com encargos, dos Administradores e Conselheiros Fiscais da Copel, de acordo com a mesma pratica adotada
nos anos anteriores, leva em consideragdo a remuneragdo do exercicio anterior acrescida de corre¢ao monetaria acumulada no periodo e, eventualmente, de ganho real. O or¢gamento é definido pela AGO e as atas
estdo disponiveis na pagina de RelagGes com Investidores (ri.copel.com).



3.4.2 - Aremuneracao da diretoria deve estar vinculada a
resultados, com metas de médio e longo prazos
relacionadas de forma clara e objetiva a geracao de valor
econbmico para a companhia no longo prazo.
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3.4.3 - A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos
limites de risco definidos pelo conselho de administragdo

14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 e vedar que uma mesma pessoa controle o processo P

decisério e a sua respectiva fiscalizacdo. Ninguém deve
deliberar sobre sua prépria remuneragao.

4.1.1 - O comité de auditoria estatutario deve: \n\n (i) ter
entre suas atribuicOes a de assessorar o conselho de
administragdo no monitoramento e controle da qualidade
das demonstragGes financeiras, nos controles internos,
no gerenciamento de riscos e compliance: \n\n (ii) ser
formado em sua maioria por membros independentes e
coordenado por um conselheiro independente: \n\n (iii)
ter ao menos um de seus membros independentes com
experiéncia comprovada na drea contabil-societaria, de
controles internos, financeira e de auditoria,
cumulativamente: e \n\n(iv) possuir orcamento préprio
para a contratagdo de consultores para assuntos
contabeis, juridicos ou outros temas, quando necessaria a
opinido de um especialista externo.
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4.2.1 - O conselho fiscal deve ter um regimento interno
proprio que descreva sua estrutura, seu funcionamento,
14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 programa de trabalho, seus papéis e responsabilidades, S
sem criar embaraco a atuacdo individual de seus
membros.
4.2.2 - As atas das reunides do conselho fiscal devem
14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 observar as mesmas regras de divulgagdo das atas do S
conselho de administragao.

4.3.1 - A companhia deve estabelecer uma politica para
contratacdo de servigos extra-auditoria de seus auditores
independentes, aprovada pelo conselho de
administracdo, que proiba a contratacdo de servicos extra-
auditoria que possam comprometer a independéncia dos
auditores. A companhia ndo deve contratar como auditor
independente quem tenha prestado servigos de auditoria
interna para a companhia ha menos de trés anos.
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4.3.2 - A equipe de auditoria independente deve reportar-
se ao conselho de administracdo, por meio do comité de
auditoria, se existente. O comité de auditoria devera
14311 01/01/2017 31/12/2017 31/12/2018 .monitorar a efetiviqade do traba.lho dos aLiditF>res
independentes, assim como sua independéncia. Deve,
ainda, avaliar e discutir o plano anual de trabalho do
auditor independente e encaminhd-lo para a apreciagao

do conselho de administragao.

A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com a orientacdo geral definida pelo Conselho de Administracdo. As
atribuicdes, deveres e remuneracdo da Diretoria Executiva estdo estabelecidos no Estatuto Social e em Regimento Interno Especifico, documentos estes disponiveis tanto na intranet corporativa quanto na pagina da
Copel nainternet. Nesses documentos, em consonancia com o artigo 152 da Lei n2 6.404/1976, Lei das Sociedades Anénimas, bem como com o art. 102 da Lei Estadual n2 17.887/2013, ambos em harmonia com o §42
do art. 12 da Lei Estadual n2 18.875/2016, estabelecem que compete a assembleia geral da companhia fixar o valor global ou individual relativo a remuneragio dos administradores, fixada anualmente pela Assembleia
Geral Ordinaria - AGO, forum no qual os acionistas decidem todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e adotam as resolugGes consideradas convenientes a sua defesa e seu desenvolvimento. A AGO é
realizada no primeiro quadrimestre de cada ano, convocada pelo Conselho de Administragdao ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A lei supracitada definiu que a
remunerac¢do anual, com encargos, dos Administradores e Conselheiros Fiscais da Copel leva em considera¢ao a remunerac¢do do exercicio anterior acrescida de corre¢ao monetdaria acumulada no periodo e,
eventualmente, de ganho real. Ressaltamos que nao ha outro objetivo especifico dessa pratica que ndo seja, meramente, remunerar os administradores e conselheiros fiscais pelos servicos prestados a Companhia,
uma vez que inexistem pagamentos vinculados a atingimento de quaisquer metas nem tampouco remuneracdo varidvel ou indicadores de desempenho, sendo a remuneragdao composta apenas pelo honorario.
Nenhuma remuneracdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais é suportada por subsidiaria, controlada ou controladores diretos ou indiretos e ndo ha qualquer remuneracgao ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, como, por exemplo, alienacdo do controle societario da Companhia. Nesse contexto, de acordo com a mesma pratica adotada nos anos anteriores, manteve-se o modelo de
remuneragdo para o periodo de abril/2018 a marco/2019, aprovada na 632 AGO, de 15.06.2018, cujo teor foi divulgado no Diario Oficial do Estado do Parana e no jornal Folha de Londrina, além de disponibilizado na
pagina da Copel de Relagdo de Investidores (ri.copel.com) e na pagina da Comissado de Valores Mobilidrios - CVM. Adicionalmente, o artigo 74 do Estatuto Social estabelece que, respeitados os limites e dispositivos
estabelecidos na Lei Federal n2 6.404/1976, nos exercicios em que for pago o dividendo minimo obrigatério, a Assembleia Geral fixara, anualmente, os limites de participa¢do da Diretoria nos lucros da Companbhia.
Atualmente os diretores nao recebem a participacdo nos lucros da Empresa. Para atendimento a pratica recomendada, a Diretoria Reunida determinou que a Diretoria de Gestdo Empresarial - DGE apresentasse estudo
de modelo de estrutura de incentivos vinculada a resultados. Com essa perspectiva, a Companhia esta com ordem de servigo aberta com a consultoria externa PricewaterhouseCoopers - PwC, contratada para fazer
benchmarking com empresas que aplicam as melhores praticas de remuneracgao varidvel e, desta forma, propor estrutura de incentivos aos diretores vinculada a resultados, com metas de médio e longo prazo e
alinhada ao mercado. A primeira devolutiva estd prevista para apresentacdo a Copel em outubro de 2018.

A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com a orientacdo geral definida pelo Conselho de Administragdo. As
atribuicdes, deveres e forma de remuneracgdo da Diretoria Executiva estdo estabelecidos no Estatuto Social e em Regimento Interno Especifico, documentos estes disponiveis na intranet corporativa e na pagina da
Copel nainternet. Nesses documentos, em consonancia com o art. 152 da Lei n2 6.404/1976, Lei das Sociedades Andnimas, define-se que a remuneragdo dos membros Diretores é fixada anualmente pela AGO, férum
no qual os acionistas decidem todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e adotam resolugGes consideradas convenientes a sua defesa e seu desenvolvimento. Adicionalmente, conforme estabelecido no
Estatuto Social, é vedada a participagdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou indireta, em mais de dois conselhos de administracdo ou fiscais da Companhia ou de suas subsidiarias. Por estar a
consultaria externa trabalhando em proposta de incentivos, conforme descrito no item 3.4.2, ainda nao é possivel definir riscos decorrentes da pratica. Nesse contexto, manteve-se o modelo de remuneragao aplicado
nos anos anteriores e a politica de remuneracao para 2018 aprovada na 632 AGO, de 15.06.2018, cujo teor foi divulgado no Diario Oficial do Estado do Parana e no jornal Folha de Londrina, e disponibilizado na pdgina da
Copel de Relages com Investidores (ri.copel.com) e no site da CVM.

O Comité de Auditoria Estatutario da Copel esta previsto no Capitulo V, Sec¢do | do Estatuto Social (http://www.copel.com/hpcopel/root/sitearquivos2.nsf/arquivos/estatuto_port/SFILE/estatuto_port.pdf), sendo
composto por cinco membros, Conselheiros de Administracdo, independentes nos termos da Lei Federal n2 13.303/2016, sendo as caracteristicas, composicdo, funcionamento, competéncias e orcamento estabelecidos
em Regimento Interno especifico (http://www.copel.com/hpcopel/root/sitearquivos2.nsf/arquivos/reg_comaudit_port/SFILE/regi_audit_port.pdf). Esse Comité subordina-se ao Conselho de Administrac3o e é
diretamente a ele vinculado. Entre as principais atribuices do Comité de Auditoria Estatutdrio estdo as de fiscalizacdo, revisdo, supervisdo, acompanhamento e, quando cabivel, apresentacdo de recomendacdes sobre
atividades da Companhia. Além disso, o Comité de Auditoria Estatutario é responsavel pela operacionalizacdo do Canal de Denuncias. O Comité de Auditoria Estatutdrio também tem a responsabilidade de emitir
relatério anual, devendo o resumo do Relatdrio do Comité de Auditoria, elaborado ao final do exercicio, ser publicado em conjunto com as demonstracdes contabeis e financeiras da Companhia. As reunides ordinarias
desse Comité sdo realizadas mensalmente, conforme calenddrio previamente definido, podendo haver outras, extraordinarias, sempre que necessario. O Comité reldne-se, também, trimestralmente, com o Conselho
Fiscal, Conselho de Administracdo, Auditoria Interna e Auditoria Independente.
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4.4.1 - A companhia deve ter uma drea de auditoria
interna vinculada diretamente ao conselho de S
administracao.

4.4.2 - Em caso de terceirizagao dessa atividade, os

servigos de auditoria interna nao devem ser exercidos

pela mesma empresa que presta servicos de auditoria

das demonstragdes financeiras. A companhia ndo deve S
contratar para auditoria interna quem tenha prestado
servicos de auditoria independente para a companhia ha
menos de trés anos.

4.5.1 - A companhia deve adotar politica de
gerenciamento de riscos, aprovada pelo conselho de
administragdo, que inclua a defini¢cdo dos riscos para os
quais se busca protecao, os instrumentos utilizados para
tanto, a estrutura organizacional para gerenciamento de
riscos, a avaliacdo da adequacdo da estrutura operacional
e de controles internos na verificagdo da sua efetividade,
além de definir diretrizes para o estabelecimento dos
limites aceitaveis para a exposicdao da companhia a esses
riscos.

4.5.2 - Cabe ao conselho de administracao zelar para que

a diretoria possua mecanismos e controles internos para
conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los
em niveis compativeis com os limites fixados, incluindo S
programa de integridade/conformidade (compliance)
visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas
externas e internas.

4.5.3 - A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a
eficdcia das politicas e dos sistemas de gerenciamento de
riscos e de controles internos, bem como do programa de S
integridade/conformidade (compliance) e prestar contas

ao conselho de administracdo sobre essa avaliacao.

5.1.1 - A companhia deve ter um comité de conduta,
dotado de independéncia e autonomia e vinculado
diretamente ao conselho de administracao, encarregado
de implementacao, disseminacdo, treinamento, revisao e
atualizacdo do cédigo de conduta e do canal de
denuncias, bem como da conducdo de apuragdes e
propositura de medidas corretivas relativas as infra¢des
ao cddigo de conduta.

5.1.2 - O cddigo de conduta, elaborado pela diretoria,
com apoio do comité de conduta, e aprovado pelo
conselho de administracdo, deve: \n\n (i) disciplinar as
relagdes internas e externas da companhia, expressando
o comprometimento esperado da companhia, de seus
conselheiros, diretores, acionistas, colaboradores,
fornecedores e partes interessadas com a adogao de
padrdes adequados de conduta: \n\n (ii) administrar
conflitos de interesses e prever a absten¢dao do membro
do conselho de administracdo, do comité de auditoria ou
do comité de conduta, se houver, que, conforme o caso,
estiver conflitado: \n\n (iii) definir, com clareza, o escopo
e a abrangéncia das a¢Oes destinadas a apurar a S
ocorréncia de situagGes compreendidas como realizadas
com o uso de informacgao privilegiada (por exemplo,
utilizagdo da informacao privilegiada para finalidades
comerciais ou para obtengao de vantagens na negociagao
de valores mobilidrios): \n\n (iv) estabelecer que os
principios éticos fundamentem a negociacao de
contratos, acordos, propostas de alteracdo do estatuto
social, bem como as politicas que orientam toda a
companhia, e estabelecer um valor maximo dos bens ou
servicos de terceiros que administradores e
colaboradores possam aceitar de forma gratuita ou
favorecida.

A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de Administracdao — CAD conforme Estatuto, inciso XXXVI que estabelece como atribuicdao do CAD a substituicao do titular da Auditoria Interna, por meio de recomendacao
do Comité de Auditoria. O CAD aprova o plano de trabalhos da Auditoria Internas e Externa e o Comité de Auditoria supervisiona as atividades da auditoria interna, conforme regimento do Comité. O detalhamento da
elaboracdo do Plano Anual, bem como o funcionamento da Auditoria Interna na Companhia estdo contidos no Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT, publicado no site da Companhia em
http://www.copel.com/hpcopel/root/sitearquivos2.nsf/arquivos/raint/SFILE/raint.pdf (relatério elaborado em cumprimento ao decreto N2 8.945/2016 que regulamenta a lei das Estatais): Vide o item 3 - FORMA DE
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA EM 2017, a partir da pagina 7: item 4 - ESTRUTURA E EQUIPE DA AUDITORIA INTERNA, na pagina 10. O desenho do nosso organograma esta sendo reavaliado para melhor evidenciar
essa pratica. Previsdo de conclusdo é 30.11.2018.

Conforme descrito no Formulério de Referéncia 2018 - Versdo 4 (disponivel no site da Copel - http://ri.copel.com/ptb/10443/77887.pdf) item 5.1 - Politica de gerenciamento de riscos e 5.5 - Alteragdes significativas, a
Politica de Gestao Integrada de Riscos Corporativos foi atualizada no inicio de 2018, tendo sido aprovada pelo Conselho de Administragdao, com vistas a atualizacdo de conceitos e inclusdo de fatores de riscos e
responsabilidades.

Conforme descrito no Formulario de Referéncia (FR) 2018 - Vers3o 4 (disponivel no site da Copel - http://ri.copel.com/ptb/10443/77887.pdf) item 5.1 - Politica de gerenciamento de riscos, a gestdo de riscos contempla
o processo de controles internos visando avaliar a efetividade quanto a mitigacdo dos riscos identificados nos principais processos de negdcios da Companhia. Além disso, no Formulario de Referencia consta que o
conselho de administracdo é responsavel por definir o grau de apetite a riscos, estabelecer o papel das diretorias no gerenciamento de riscos, aprovar a Politica de Gerenciamento de Riscos Corporativos e avaliar a
efetividade do processo de gestao de riscos na Companhia. No item 5.4 - Programa de Integridade do Formulario de Referéncia, consta que a Copel implantou o Programa de Integridade no qual estdo descritos os
mecanismos e procedimentos internos de integridade, ética, transparéncia, gestdo de riscos, controles internos, compliance, auditoria interna, aplicacdo do Cddigo de Conduta e incentivo a denuncia de ilicitos e
irregularidades, com o objetivo de prevengdo, detecgdo, puni¢cdo e remediagdo de possiveis atos lesivos a Companhia.

Conforme descrito no Formulario de Referéncia 2018 - Versdo 4 (disponivel no site da Copel - http://ri.copel.com/ptb/10443/77887.pdf) item 5.4 - Programa de Integridade, dentre as diretrizes presentes na Politica de
Gestdo Integrada de Riscos Corporativos, destacam-se: - Manter efetividade e conformidade no ambiente de controles internos - Assegurar que os riscos e controles associados sejam revisados, no minimo,
anualmente, de acordo com os critérios relacionados a exposi¢ao de seu risco associado. O estatuto da Copel, em seu art. 30 inciso XXXVIII, apresenta como atribuicdo ao conselho de administragdo implementar e
supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigacao dos principais riscos a que estd exposta a Companbhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacdes contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude.

Com relagdo a condugdo de apuracdes a responsabilidade é do COE - Conselho de Orientacio Etica, que é um Colegiado vinculado administrativamente a Presidéncia, formado por equipe multidisciplinar representando
todas as diretorias e subsididrias da Copel. Importante destacar que o COE é responsavel apenas pela apuracdo, mas ndo propde ou aplica medidas corretivas, sendo este o papel do gerente. - em relagdo a revisdao e
atualizacdo do cédigo de conduta a responsabilidade é do COE - Conselho de Orientacdo Etica, citado anteriormente, sendo que a implementacao e disseminacdo é responsabilidade da drea de Coordenacio de
Integridade Corporativa. - em relagdo aos treinamentos sobre o cddigo de conduta, os trabalhos sdo conduzidos pela area de Coordenacdo de Integridade Corporativa, que é uma superintendéncia vinculada a Diretoria
de Governanga, Risco e Compliance: - Em relagdo ao canal de denuncias, conforme previsdo do Regimento Interno do Comité de Auditoria, € competéncia do Comité de Auditoria Estatutdrio: > assegurar que a
Companhia disponha de meios para receber denuncias, internas e externas relacionadas ao escopo de suas atividades, inclusive sigilosas: > monitorar, trimestralmente ou por ocorréncia, o recebimento, as devidas
apuracoes, seus resultados e o acompanhamento das dendncias realizadas por meio do Canal de Denuncias. Na atual estrutura a operacionalizagdo do canal de denuncias é competéncia da Coordenacao de Integridade
Corporativa, subordinada a Diretoria de Governanga, Risco e Compliance
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5.1.3 - O canal de dendncias deve ser dotado de
independéncia, autonomia e imparcialidade, operando
diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria e
aprovadas pelo conselho de administragao. Deve ser
operado de forma independente e imparcial, e garantiro P
anonimato de seus usudrios, além de promover, de forma
tempestiva, as apuragdes e providéncias necessarias.

Este servico pode ficar a cargo de um terceiro de
reconhecida capacidade.

5.2.1 - As regras de governanca da companhia devem
zelar pela separacdo e definicdo clara de fungGes, papéis
e responsabilidades associados aos mandatos de todos os
agentes de governanca. Devem ainda ser definidas as
algcadas de decisdo de cada instancia, com o objetivo de
minimizar possiveis focos de conflitos de interesses.

5.2.2 - As regras de governanga da companhia devem ser
tornadas publicas e determinar que a pessoa que nao é
independente em relagdo a matéria em discussao ou
deliberagdo nos 6rgdos de administracdo ou fiscalizacao
da companhia deve manifestar, tempestivamente, seu
conflito de interesses ou interesse particular. Caso ndo o
faca, essas regras devem prever que outra pessoa S
manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tao
logo identificado o conflito de interesses em relagdo a um
tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive
fisicamente, das discussbes e deliberacdes. As regras
devem prever que esse afastamento temporario seja
registrado em ata.

5.2.3 - A companhia deve ter mecanismos de
administracao de conflitos de interesses nas votagdes
submetidas a assembleia geral, para receber e processar
alegacdes de conflitos de interesses, e de anulagdo de
votos proferidos em conflito, ainda que posteriormente
ao conclave.

5.3.1 - O estatuto social deve definir quais transacoes
com partes relacionadas devem ser aprovadas pelo
conselho de administragdo, com a exclusdo de eventuais
membros com interesses potencialmente conflitantes.

5.3.2 - O conselho de administracdo deve aprovar e
implementar uma politica de transa¢Ges com partes
relacionadas, que inclua, entre outras regras: \n\n (i)
previsdo de que, previamente a aprovacdo de transacdes
especificas ou diretrizes para a contratacgdo de
transacgdes, o conselho de administragao solicite a
diretoria alternativas de mercado a transagdo com partes
relacionadas em questdo, ajustadas pelos fatores de risco
envolvidos: \n\n (ii) vedacdo a formas de remuneragdo de
assessores, consultores ou intermedidrios que gerem
conflito de interesses com a companhia, os
administradores, os acionistas ou classes de acionistas: S
\n\n (iii) proibicdo a empréstimos em favor do
controlador e dos administradores: \n\n (iv) as hipdteses
de transa¢Oes com partes relacionadas que devem ser
embasadas por laudos de avaliagdo independentes,
elaborados sem a participagdao de nenhuma parte
envolvida na operagao em questao, seja ela banco,
advogado, empresa de consultoria especializada, entre
outros, com base em premissas realistas e informacgdes
referendadas por terceiros: \n\n (v) que reestruturacgdes
societarias envolvendo partes relacionadas devem
assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas.

O canal de denuncias da Copel recebe comunicagdes confidenciais sobre o descumprimento do cddigo de conduta, dispositivos legais e normas internas relativas a contabilidade, controles internos ou assuntos de
auditoria. Operado por empresa independente, garante o anonimato, sigilo e a devida resposta a comunicacdo, de acordo com POLITICA DO CANAL DE DENUNCIAS definida pela diretoria e em fase de aprovacéo pelo
Conselho de Administragao.

A gestdo da Copel organiza-se em estrutura formada por érgdos estatutarios de carater permanente (Assembleia de Acionista, Conselho Fiscal, Comité de Indicacdo e Avaliacdo, Conselho de Administracdo e seus
Comités e Diretoria Executiva), que deliberam com diferentes niveis de responsabilidade, assessorados por comités técnicos, conforme estabelecido no Estatuto Social e nos respectivos Regimentos Internos. O
Estatuto Social da Copel segue os limites de alcada estabelecidos na legislagdo e regulamentagdo estadual remetendo ao regimento interno do CAD e da Diretoria. Os regimentos dos drgdos estatutarios contém
orienta¢do quanto a conflito de interesse ou interesse particular de qualquer conselheiro em relagio a determinado assunto a ser decidido. E dever do préprio conselheiro se manifestar tempestivamente. Caso o
préprio conselheiro ndo se manifeste, qualquer dos presentes a reunido que tenha conhecimento do fato deverd informar o Conselho. Tado logo seja identificado o conflito de interesse ou interesse particular, o
conselheiro envolvido deverad ser afastado das discussdes e deliberagdes, podendo, por decisdo dos demais membros, retirar-se temporariamente da reunido, até o encerramento das discussdes do assunto pelo
Colegiado.

As regras de governanga da Companhia estdo disponiveis no website www.copel.com na pagina de RelagGes com investidores. O Estatuto Social no Art.82 prevé que a Companhia, seus acionistas, Administradores e os
membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagdo, validade,
eficacia, interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das disposi¢des contidas neste Estatuto e na legislagdo vigente. Além do Estatuto os Regimentos Internos dos 6rgdos estatutdrios preveem que caso constatado conflito
de interesse ou interesse particular de um dos diretores em relagdo a determinado assunto a ser decidido, é dever do préprio diretor se manifestar tempestivamente. Caso o préprio diretor ndo se manifeste, qualquer
dos presentes a reunido que tenha conhecimento do fato deverd informar a Diretoria. Tao logo identificado o conflito de interesse ou interesse particular, o diretor envolvido devera ser afastado das discussées e
deliberagdes, podendo, por solicitacdo de ao menos 1 dos demais Diretores, retirar-se temporariamente da Reunido da Diretoria até o encerramento do assunto pelo Colegiado. As manisfesta¢des contrarias sao
registradas em atas, disponiveis em www.copel.com na pagina de Rela¢des com Investidores.

As situag0es de conflito de interesse que envolve a Copel, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal sdo resolvidas, por meio de arbitragem, neste buscando-se solu¢do para qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, de aplica¢do, validade, eficdcia, interpretacao, violacao e seus efeitos, das disposi¢cdes contidas no Estatuto da Companhia e na
legislacdo vigente.

Conforme descrito no Formulario de Referéncia 2018 - Versdo 4 (disponivel no site da Copel - http://ri.copel.com/ptb/10443/77887.pdf) no item 12.2 - Regras, politicas e praticas relativas as assembleias gerais, a
Politica de Transa¢do com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses estabelece diretrizes para assegurar que decisdes envolvendo partes relacionadas e situagcdes com potencial conflito de interesses sejam
tomadas tendo em vista os interesses da Companhia Paranaense de Energia - Copel (Holding) suas subsidiarias integrais - Sls, controladas, controladas em conjunto, no que couber, sempre com base em documentos
técnicos independentes. Para atingir esse objetivo, na politica é prevista a obrigacdo de prover opcdes de mercado em relagdo as transagdes propostas, ndo sendo permitidas quaisquer formas de remuneracgao a
assessores que gerem conflitos de interesse, nem a realizacdo de empréstimos em favor do controlador e dos administradores. Nas hipdteses de transac¢fes que envolvam reestruturacdes societdrias que afetem
partes relacionadas é assegurado, por meio da politica, o tratamento equitativo a todos os acionistas.
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5.4.1 - A companhia deve adotar, por deliberagao do
conselho de administragdo, uma politica de negociagao
de valores mobilidrios de sua emissao, que, sem prejuizo
do atendimento as regras estabelecidas pela
regulamentacdo da CVM, estabeleca controles que
viabilizem o monitoramento das negocia¢Ges realizadas,
bem como a apuracdo e punicao dos responsaveis em
caso de descumprimento da politica.

5.5.1 - No intuito de assegurar maior transparéncia

quanto a utilizagao dos recursos da companhia, deve ser
elaborada politica sobre suas contribui¢des voluntarias,
inclusive aquelas relacionadas as atividades politicas, a P
ser aprovada pelo conselho de administracao e

executada pela diretoria, contendo principios e regras
claros e objetivos.

5.5.2 - A politica deve prever que o conselho de
administracdo seja o 6rgao responsavel pela aprovacao
de todos os desembolsos relacionados as atividades
politicas.

5.5.3 - A politica sobre contribui¢des voluntarias das
companhias controladas pelo Estado, ou que tenham
relagbes comerciais reiteradas e relevantes com o Estado, N
deve vedar contribuicdes ou doagdes a partidos politicos

ou pessoas a eles ligadas, ainda que permitidas por lei.

Em atendimento ao art.15 da Instru¢do CVM 358/2002, a Copel possui uma Politica de Negociacdo aprovada pelo Conselho de Administracdo e disponibilizada nos sites da Copel e da CVM. A referida politica estabelece
orientacGes a serem observadas e seguidas pelas pessoas vinculadas no que tange a negociacdo de valores mobilidrios de emissdo da Companhia Paranaense de Energia - Copel (Holding). Segundo a ICVM 358/2002,
pessoas vinculadas sdo aquelas que em decorréncia do exercicio normal de suas fun¢des tenham acesso a informacgdes relevantes e outros que a Companhia considere necessario ou conveniente: “Art. 15-A. Os
acionistas controladores, diretos ou indiretos, diretores, membros do conselho de administracdo, do conselho fiscal e de quaisquer érgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposi¢cdo estatutaria, ou por
quem quer que, em virtude de seu cargo, funcao ou posicdo na companhia aberta, sua controladora, suas controladas ou coligadas(...)” Como forma de adesao e ciéncia das obrigacOes e regras estabelecidas nesta
Politica, as pessoas consideradas vinculadas assinam um Termo de Responsabilidade. Neste termo devera constar a quantidade, as caracteristicas e a forma de aquisicdo de acdes de emissdo da Copel e o mesmo sera
entregue e arquivado pelo Administrador da Politica ou pessoa por ele designada. Apds assinatura do termo, as pessoas vinculadas possuem as seguintes vedacdes resumidamente:  E vedada a negociacdo de valores
mobilidrios da Copel por parte das pessoas vinculadas, que tenham conhecimento de informag3o relativa a Ato ou Fato Relevante, antes da divulgac3o de tais informagdes ao publico (...) ¢ E vedada a negociacdo, a
prestacdo de aconselhamento ou a assisténcia de investimento em valores mobiliarios da Copel por parte das pessoas vinculadas, no periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgagdo das informagdes trimestrais
(ITR) e anuais (DFP) da Copel, de acordo com a Instrugdo CVM 358/2002. Além da assinatura do termo, é obrigatdério comunicar quaisquer alteragdes nas posi¢oes informadas até o 52 dia Util do més imediatamente
subsequente aquele em que se verificar a alteracgdo, indicando o saldo da posi¢do no periodo, para que a Copel (Holding) informe a CVM. Como forma de controle e acompanhamento, o administrador da politica
encaminha mensalmente um e-mail a todas as pessoas vinculadas que aderiram a politica para que prestem as informag¢des em tempo habil para publicagcdo na CVM (até dia 10 de cada més). Somado a assinatura do
termo e a solicitacdao formal por e-mail das informacgdes referentes as negociacdes, o Administrador da Politica ou pessoa por ele designada confere mensalmente as movimentacées dos valores mobiliarios da Copel na
Bolsa de Valores para verificar realmente se nao foi realizada nenhuma negociacdo por parte das pessoas vinculadas. Esta pratica é regularmente realizada pois através do art 11 da Instru¢do CVM 358 a companhia
deve apresentar até o dia 10 de cada més os relatdrios de Valores Mobilidrios negociados e detidos. O Administrador da Politica, designado pelo Conselho de Administracdo da Companhia, é responsavel por esclarecer
todas as duvidas acerca das disposicdes da Politica de Negociacdo, da regulamentacio aplicavel editada pela CVM e/ou sobre a possibilidade de se realizar ou ndo determinada negociacdo, além de receber e controlar
todas as informacdes referentes a esta politica, utilizando especialmente o e-mail corporativo negociacao@copel.com. Em relagdo ao descumprimento da Politica de Negociacdo por qualquer uma das pessoas
consideradas vinculadas, bem como a aplicacdo das penalidades previstas, a Copel ndo possui nenhum caso registrado e identificado porém, o Administrador desta Politica acompanha mensalmente através dos
controles citados anteriormente, e caso seja identificada qualquer irregularidade, este tem a prerrogativa de acionar os érgdaos competentes e se fazer cumprir o estabelecido na norma: O ndo cumprimento das
obrigacbes e exigéncias aqui assumidas, garantida a prévia defesa e observado o procedimento administrativo, sujeita as pessoas vinculadas a esta Politica as penalidades previstas no art 27D da Lei Federal 6.385/76 e
na NAC 40301 - Disciplina Funcional e resume-se basicamente em: Lei Federal 6.385/76 - Lei da CVM: Lei da Comissdo de Valores Mobilidrios: Lei do Mercado de Valores Mobilidrios Art. 27-D. Utilizar informacgdo
relevante de que tenha conhecimento, ainda nao divulgada ao mercado, que seja capaz de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante negocia¢cdao, em nome préprio ou de terceiros, de valores
mobilidrios: (Redagdo dada pela Lei n2 13.506, de 2017) - Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa de até 3 (trés) vezes o montante da vantagem ilicita obtida em decorréncia do crime. - Exercicio Irregular de
Cargo, Profissdo, Atividade ou Fungdo NAC 40301 — Norma administrativa da Copel contendo medidas disciplinares no dmbito da Companhia Paranaense de Energia - Copel (Holding) e das suas subsidiarias integrais —
Sis.

A Copel mantém norma administrativa que estabelece corporativamente as regras para concessdo de patrocinios e Politica de Patrocinio, que também estabelece as diretrizes para as escolhas dos patrocinios diretos.
A Norma Administrativa é de ambito interno da Copel e, além dos requisitos para sele¢ao dos patrocinios, trata de diretrizes que os integrantes da Comissao de Analise de Patrocinios devem seguir para aprovagao
destes. Ja a Politica de Patrocinios é de ambito externo e trata de regras e requisitos para escolha de patrocinios, sem as determinacdes exclusivamente internas. A Politica € uma forma de manter transparéncia ante
os interessados em pleitear patrocinios quanto requisitos necessarios e também as regras da Empresa para analise e aprovagao. A Politica de Patrocinio esta disponivel no website da Copel e pode ser acesada no
seguinte caminho: www.copel.com>Sustentabilidade>Politica de Sustentabilidade e demais politicas corporativas>Politica de Patrocinio. Ambas as normas sao aprovadas pela diretoria da Copel e, até o final de 2019,
serdo apresentadas ao Conselho de Administracdo da Copel. Uma minuta de Politica de Contribuicdo e Doacdo estd em andamento por meio de constituicdao de grupo de trabalho para apresentacdo ao CAD até meados
de Dezembro de 2018.

A Copel é vedada pela Lei Eleitoral 9.504, de 1997, de fazer qualquer tipo de doacdo politica. A lei proibe, em seu Art. 24, Incisos Il e lll, que qualquer politico ou partido receba, direta ou indiretamente, doacdes de

qualquer espécie de “drgaos da administracdo publica direta e indireta ou fundagdo mantida com recursos provenientes do Poder Publico” e de “concessionarias ou permissionarias de servico publico”. A Copel,
portanto, ndo efetua esse tipo de desembolso, e com a instituicdo da Politica de Contribuicdo e Doagdo até meados de Dezembro de 2018 atenderemos essa pratica.

A Copel atende plenamente a Lei Eleitoral 9.504, de 1997, que proibe qualquer tipo de doagao politica. Esta pratica fara parte da Politica de Contribuicdo e Doac¢do a ser instituida até meados de Dezembro de 2018.



