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COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL
CNPJ n° 76.483.817/0001-20
COMPANHIA ABERTA
Registro na CVM n° 1431-1

ATA DA CENTESIMA OCTOGESIMA SEGUNDA REgNle
ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

No dia doze de setembro de dois mil e dezoito, as oito horas e trinta minutos, na sede
da Companhia, na Rua Coronel Dulcidio, 800 - 10° andar, Curitiba - PR, reuniram-se 0s
membros do Conselho de Administracdo - CAD que ao final assinam. O Presidente, Sr.
Mauricio Schulman, cumprimentou a todos e convidou a mim, Denise Teixeira Gomes,
para secretariar a reunido e ficar responsavel pela assinatura da versdo a ser
encaminhada a Junta Comercial do Parana. Foi registrada a auséncia justificada da
Conselheira Leila Abraham Loria, a participacdo, por videoconferéncia, do Sr. Mauro
Ricardo Machado Costa, e a auséncia do Sr. Rogério Perna por motivo de rendncia, a
qual encontra-se detalhada no item 19 desta ata. Em seguida, o Sr. Presidente
apresentou 0s assuntos constantes na pauta desta reunido: 1. Definicdes sobre o
contrato com a auditoria independente, Deloitte; 2. Politica de Dividendos; 3.
Prestacdo de Garantias no ambito do Financiamento junto ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Social - BNDES para a SPE Cutia Empreendimentos Edlicos S.A. -
Partes Relacionadas; 4. Equacionamento financeiro para a SPE Cutia
Empreendimentos EOlicos S.A. - Prorrogacdo do Prazo do Mutuo com a Copel
(Holding) - Partes Relacionadas; 5. Regimento Interno do Conselho de Administracao
- CAD; 6. Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario - CAE; 7.
Questionamento do Banco Nacional de Desenvolvimento Social - BNDES sobre
alteracdo na composicdo do Comité de Auditoria Estatutario - CAE; 8. Estratégia de
alienacdao de ativos da Companhia; 9. Atualizacdo do cenario financeiro da
Companhia; 10. Status dos planos de acdo e/ou projetos para mitigar as deficiéncias
apontadas pela auditoria independente, Deloitte; 11. Politica de Consequéncias; 12.
Acordo Coletivo de Trabalho 2018; 13. Passivo trabalhista — acfes corporativas; 14.
Revisdo do modelo e da estrutura organizacional e operacional da Companhia; 15.
Estratégia da Companhia para comercializacdo de energia; 16. Prémios e
reconhecimentos de boas praticas 2017 e 2018 no ambito da Responsabilidade
Social e Ambiental; 17. Reporte do Comité de Auditoria Estatutario; 18. Relato do
Diretor Presidente; 19. Renuncia de Conselheiro de Administragdo; 20. Encerramento
do processo de investigacdo no ambito da UEG Araucéria Ltda.; e 21. Indicacdo de
membro do Comité Financeiro “ad hoc”. Sobre o item 1 - Definicbes sobre o contrato
com a auditoria independente, Deloitte, o Sr. Adriano Rudek de Moura, Diretor de
Financas e de Rela¢Bes com Investidores, apds breve introducédo sobre o assunto, passou
a palavra ao Sr. Adriano Fedalto, Superintendente da Coordenacéo de Contabilidade, que
apresentou o pleito realizado pela Deloitte Auditores Independentes quanto ao reequilibrio
de contrato face a eventos ocorridos ao longo do final do exercicio de 2017, os quais
produzirdo efeitos também no exercicio de 2018 e que estdo detalhados na formulacdo do
pedido. Expbds que, apds diversas interacdes e discussdes entre a Coordenacdo de
Contabilidade e a Contratada, chegou-se a uma proposta de reequilibrio entendida como
adequada diante dos eventos apresentados. Ressaltou também que tal proposta, apesar
de representar um acréscimo no valor atual do contrato, mostra-se mais vantajosa em
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relacdo aos demais cenarios analisados. Por fim, observou que o pleito ja foi avaliado sob
0s aspectos legais e juridicos, os quais estdo plenamente atendidos. Na sequéncia, foram
ouvidos os Membros do Comité de Auditoria Estatutario - CAE, que registraram que, em
sua 1782 Reuniao, realizada em 11.09.2018, analisaram a matéria e recomendaram a este
Conselho sua aprovacédo. Diante disso, e considerando também recomendacdo favoravel
da Diretoria Executiva da Companhia, emitida em sua 23102 Reunido de Diretoria, de
10.07.2018, o Conselho de Administracdo deliberou, por unanimidade, aprovar o pleito
financeiro _da Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, recomendado pela
Diretoria Executiva da Copel (Holding), com relacdo a servicos adicionais prestados, e
determinou _que a forma de pagamento seja definida pela Diretoria, observados o0s
preceitos legais gue regem a matéria. Relativamente ao item 2 - Politica de Dividendos,
em continuidade ao deliberado pelo Conselho de Administracdo em sua 1792 Reunido
Ordinaria, de 13.06.2018, o Sr. Adriano Rudek de Moura, Diretor de Financas e de
Relacbes com Investidores, acompanhado de sua equipe, apresentou proposta de
aprimoramento da “Politica de Dividendos” da Companhia, instituida com o objetivo de
atender e cumprir as determinacdes da Lei Federal n® 13.303/2016 (Lei das Estatais) e da
Instrucdo CVM n° 586/2017. Apds analisar 0 assunto, apresentar suas consideracfes para
ajustes pontuais e, ainda, considerando a recomendacéao favoravel da Diretoria Executiva
da__Companhia, emitida _em sua 23162 Reunido, de 13.08.2018, o Conselho de
Administracdo deliberou, por unanimidade, aprovar a Politica de Dividendos da
Companhia. A respeito do item 3 - Prestacdo de Garantias no ambito do Financiamento
junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Social - BNDES para a SPE Cutia
Empreendimentos Edlicos S.A. - Partes Relacionadas, o Sr. Adriano Rudek de Moura,
Diretor de Financas e de Relagbes com Investidores, apresentou informac¢des sobre o
investimento previsto na implantacdo dos empreendimentos edlicos dos Complexos Cutia e
Bento Miguel, de propriedade da SPE Cutia Empreendimentos Edlicos S.A., e informou
que o financiamento de longo prazo a ser celebrado com o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES esta previsto no Plano de Negd6cios dos
Complexos EOdlicos e que suas caracteristicas estdo em linha com os parametros de
mercado para operacdes dessa natureza. Apos discussdo da matéria, do material de apoio
e pareceres técnicos apresentados e considerando, também, recomendacdo favoravel da
Diretoria_Executiva _da Companhia, emitida em sua 23202 Reunido de Diretoria, de
06.09.2018, o Conselho de Administracdo deliberou, por unanimidade: a) aprovar a
outorga, pela Companhia Paranaense de Energia - Copel, da Fianca, em favor do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social - BNDES, no montante de até
R$619.405.000,00 (seiscentos e dezenove milhdes e quatrocentos e cinco mil reais), em
garantia ao fiel, pontual, exato e integral cumprimento de todas as obrigacdes principais e
acessorias, na qualidade de fiadora e principal pagadora, renunciando expressamente aos
beneficios dos artigos 366, 827 e 838 do Coddigo Civil, e responsabilizando-se,
solidariamente, até sua liquidacdo final, nos termos e condicbes do Contrato de
Financiamento, a ser firmado entre a Cutia Empreendimento Eoélicos S.A., e seus parques
edlicos, e o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, com
interveniéncia das SPEs Usina de Energia Edlica Cutia S.A., Usina de Energia Eodlica
Paraiso dos Ventos do Nordeste S.A., Usina de Energia Edlica Guajiru S.A., Usina de
Energia Edlica Jangada S.A., Usina de Energia Edlica Maria Helena S.A., Usina de Energia
Edlica Potiguar S.A., Usina de Energia Eodlica Esperanca do Nordeste S.A., Central
Geradora Eodlica Sdo Bento do Norte | S.A., Central Geradora Eélica Sdo Bento do Norte Il
S.A., Central Geradora Edlica Sdo Bento do Norte |l S.A., Central Geradora Eélica Sao
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Miguel | S.A., Central Geradora Edlica Sdo Miguel Il S.A., Central Geradora Edlica Séo
Miguel 1l S.A., da Copel Geracdo e Transmissdo S.A., e da Companhia Paranaense de
Energia - Copel, conforme Decisdo de Diretoria n® 461/2018-BNDES, de 04.09.2018, e
seus anexos; e b) autorizar os Diretores da Companhia e/ou seus procuradores a: i)
negociar os termos e condicdes do Contrato de Financiamento e da Fianca; e ii) realizar
todos e guaisquer atos necessarios e/ou convenientes a implementacdo e formalizacao
das deliberacBes tomadas nesta reunido, incluindo, mas ndo se limitando, a celebracéo do
Contrato de Financiamento e termos acessérios. Posteriormente, sobre o item 4 -
Equacionamento financeiro para a SPE Cutia Empreendimentos Edlicos S.A. -
Prorrogacdo do Prazo do Mutuo com a Copel (Holding) - Partes Relacionadas, o Sr.
Adriano Rudek de Moura, Diretor de Financas e de Rela¢des com Investidores, apresentou
informacfes atualizadas sobre o cumprimento das obrigaces financeiras das obras de
implantacdo dos parques edlicos no ambito da Cutia Empreendimentos EOdlicos S.A.,
empresa na qual a Copel Geracdo e Transmissdo S.A. - Copel GeT detém 100% de
participacdo. Considerando o adiamento do recebimento de recursos oriundos do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES, registrou a necessidade da
celebracdo do 3° aditivo aos contratos de mutuo existentes entre a Copel (Holding) e as
seguintes Sociedades de Propoésito Especifico - SPEs: Guajiru, Jangada, Potiguar, Cutia,
Maria Helena, Esperanca e Paraiso do Ventos, as quais fazem parte da Cutia
Empreendimentos Edlicos S.A., prorrogando a data de vencimento de 28.09.2018 para até
31.12.2018. Na sequéncia, foram ouvidos os Membros do Comité de Auditoria Estatutario -
CAE, que registraram que, em sua 178% Reunido, realizada em 11.09.2018, em
atendimento a NPC 0106 - Politica de Transacdo com Partes Relacionadas e Conflitos de
Interesses, analisaram a matéria e recomendaram a este Conselho sua aprovacdo. Diante
disso, apds analisar 0 assunto, o material de apoio e pareceres técnicos apresentados e,
considerando também recomendacao favoravel da Diretoria Executiva da Companhia,
emitida em sua 23192 Reunido de Diretoria, de 04.09.2018, o Conselho de Administracao
deliberou, por unanimidade, aprovar a celebracdo de aditivos aos contratos de mutuo entre
a Copel (Holding) e as sete SPEs da Cutia Empreendimentos Edlicos S.A., nas mesmas
condicbes de comutatividade anterior prorrogando a data de vencimento de 28.09.2018
para até 31.12.2018. Na sequéncia, sobre o item 5 - Regimento Interno do Conselho de
Administracdo - CAD, o Sr. Vicente Loiacono Neto, Diretor de Governanca, Risco e
Compliance, acompanhado de sua equipe, apresentou minuta do Regimento Interno dos
Conselhos de Administracdo da Copel (Holding) e das Subsidiarias Integrais - Sls visando
adequacdao a Lei Federal n® 13.303/2016, a Instrugcdo CVM n° 586/2017, ao Regimento do
Programa Destaque em Governanca de Estatais, da Brasil, Bolsa, Balcdo - [B]® e ao
Estatuto Social da Copel (Holding), aprovado na 1972 Assembleia Geral Extraordinaria -
AGE, de 28.06.2018. Apos andlise do assunto e da proposta apresentada, o Conselho de
Administracdo  deliberou aprovar, por unanimidade, seu Regimento Interno.
Adicionalmente, os Conselheiros de Administracdo repassaram a Diretoria de Governanca,
Risco e Compliance orientacdes de que o indicado para a vaga no Conselho de
Administracdo devera preencher as qualificacdes de especialista financeiro estabelecidas
no Estatuto Social da Companhia, a fim de que possa ser ocupada a vaga existente no
Comité de Auditoria Estatutario. Sobre o item 6 - Regimento Interno do Comité de
Auditoria Estatutario - CAE, o Sr. Vicente Loidcono Neto, Diretor de Governancga, Risco e
Compliance - DRC, acompanhado de sua equipe, apresentou proposta de alteracdo do
Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario da Copel (Holding), visando
adequacdo a Lei Federal n° 13.303/2016, a Instrugdo CVM n° 586/2017, ao Regimento do
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Programa Destaque em Governanca de Estatais, da Brasil, Bolsa, Balcdo - [B]® e ao
Estatuto Social da Copel (Holding), aprovado na 1972 AGE, de 28.06.2018. Na sequéncia,
foram ouvidos os Membros do Comité de Auditoria Estatutario - CAE, que registraram que,
em sua 1782 Reunido, realizada em 11.09.2018, analisaram a matéria e recomendaram a
este Conselho sua aprovacao, registrando que, na versao ora apresentada do Regimento
Interno do CAE, dentre outros ajustes, foram excluidas as atribuicbes do CAE
consideradas como boas praticas, que j4 fazem parte do Plano de Trabalho do Comité,
tendo sido mantidas as questfes legais. Registraram, ainda, que solicitaram a Diretoria de
Governanca, Risco e Compliance a retirada de paragrafo que citava que o CAE deveria
exercer, também, suas atribuicbes e responsabilidades perante as sociedades controladas
pela Copel (Holding) e por suas subsidiarias que adotarem o regime de Comité de
Auditoria Estatutario Gnico, por entenderem que nao tém condi¢cdes de exercer suas
atribuicdes e responsabilidades perante as outras sociedades controladas pela Copel e por
suas Sls que adotarem o regime de CAE unico, tendo solicitado, por consequéncia, a
exclusao do Art. 47 do Estatuto Social da Copel (Holding), com a mesma justificativa. Apés
andlise do assunto e da proposta apresentada e considerando o parecer favoravel do CAE,
apoés terem sido realizados os ajustes solicitados, 0 Conselho de Administracdo deliberou
aprovar, por unanimidade, o Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario. Os
Conselheiros de Administracdo acolheram sugestdo do CAE de alteracdo do Art. 47 do
Estatuto Social, hos termos acima relatados por seus Membros, e solicitaram a Diretoria de
Governanca, Risco e Compliance — DRC providéncias para sua implementacao.
Adicionalmente, solicitaram a Diretoria de Gestdo Empresarial providéncias no sentido de
gue a Companhia avalie a possibilidade de estabelecer, para o Presidente do Comité de
Auditoria Estatutario, remuneracdo adicional e compativel com as responsabilidades e
atribuicbes que o cargo exige. Relativamente ao item 7 - Questionamento do Banco
Nacional de Desenvolvimento Social - BNDES sobre alteracdo na composi¢do do
Comité de Auditoria Estatutario - CAE, o Sr. Vicente informou que a Copel encaminhou
correspondéncia ao BNDES solicitando posicionamento sobre nova proposta de alteracdo
do Estatuto Social da Copel (Holding), formulada pelos Conselheiros de Administracéo,
com a finalidade de reduzir o nimero de membros do Comité de Auditoria Estatutario -
CAE, de cinco para trés, conforme deliberado na 1802 Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracdo, em 11.07.2018. Ressaltou que a Copel recebeu resposta (por email) do
BNDES solicitando esclarecimentos sobre os motivos para a reducdo no numero de
membros do CAE e questionando se tal alteracdo ndo podera trazer prejuizo no que diz
respeito ao desempenho das fungbes e atribuicbes daquele Comité. Registrou que tal
pedido de esclarecimentos foi enviado ao Presidente do Conselho, Sr. Mauricio Schulman,
0 qual apresentou a matéria para discussao deste Colegiado. Apds analisar 0 assunto, o
Conselho de Administracdo deliberou, por unanimidade, em resposta a guestionamento do
Banco Nacional de Desenvolvimento Social — BNDES, manter a proposicdo para alteracédo
no Estatuto Social da Companhia para adequagcédo do numero de membros do Comité de
Auditoria Estatutario, reduzindo de 05 (cinco) para 03 (trés), por considerar que nao havera
prejuizos com relacdo ao desempenho de suas atividades, e autorizar a convocacdo de
Assembleia Geral Extraordindria para deliberacdo, em data a ser definida. Em
continuidade, sobre o item 8 - Estratégia de alienacdo de ativos da Companhia, o Sr.
José Marques Filho, Diretor de Desenvolvimento de Negoécios da Copel (Holding),
apresentou informacdes sobre a andlise estratégica preliminar realizada pela Coordenacao
de Estratégia de Negdcios, da Diretoria de Desenvolvimento de Negocios, explicitada no
Relatério CEN-GERL-RT-018/2018-R1, de 10.08.2018, para alienacdes de ativos, e que
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apresenta subsidios para os administradores da Companhia, futuramente, deliberarem
sobre a estratégia, conveniéncia e operacionalizacdo desse processo, de forma a reduzir
riscos e possibilitar a obtengédo dos melhores resultados pela Companhia. Apresentou um
breve histérico do assunto no ambito da Companhia, de acordo com Sumario Executivo
apresentado e que fica sob a guarda da Secretaria de Governanca Societaria, e 0
posicionamento detalhado da Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios acerca dos ativos
passiveis de alienagdo. O Conselho de Administracdo, apds tomar conhecimento do
assunto, agradeceu pelas informacdes prestadas. Relativamente ao item 9 - Atualizacéo
do cenario financeiro da Companhia, o Sr. Adriano Rudek de Moura, Diretor de Financas
e de Relagcbes com Investidores e também Coordenador do Comité Financeiro - COF,
informou que, diante da renuncia do Sr. Rogério Perna ao cargo de Conselheiro de
Administracado, a reunido do Comité prevista para acontecer em 10.09.2018 foi cancelada e
serd novamente convocada em data a ser definida. Diante do exposto, registrou que o
COF estd com uma vaga aberta e solicitou ao Conselho de Administracdo a indicacao,
entre seus pares, de um membro para preenché-la. A seguir, o Sr. Moura apresentou 0s
destaques sobre o cenério financeiro da Copel, os pontos de atencédo identificados pela
Diretoria, os principais focos financeiros para 2018 e 2019, a evolucdo do Ebitda e dos
covenants financeiros, a evolu¢do da divida bruta (2014 a 2021), a revisdo do Plano de
Captacédo (2018), e do fluxo de caixa mensal. Informou, ainda, acerca da evolucédo das
estimativas de caixa e do acompanhamento dos Orcamentos Anuais de Custeio e
Investimento - OAC e OAIl de 2018 realizados até julho/2018. Os Conselheiros de
Administracdo agradeceram pelas informacdes. A indicacdo de novo membro do Conselho
de Administragao para o Comité Financeiro “ad hoc” ficara registrada em item separado, ao
final desta ata. Sobre o item 10 - Status dos planos de acéo e/ou projetos para mitigar
as deficiéncias apontadas pela auditoria independente, Deloitte, o Sr. Vicente
Loidcono Neto, Diretor de Governanca, Risco e Compliance, acompanhado de sua equipe,
apresentou informacbes sobre os trabalhos do Comité Corporativo de Analise de
Proposicdo de Correcdo para Deficiéncias de Controles Internos, criado pela Circular n°
054/2018, abordando as reunibes realizadas em seu ambito e os status dos diferentes
planos de agdo para correcdo de deficiéncias encontradas no desenvolvimento de suas
funcdes. Detalhou, entado, o “status” dos Planos de Acao, que representam o resultado dos
trabalhos desenvolvidos por aquele Comité, destacando os itens classificados como pontos
de alerta, considerando os prazos para conclusdo dos trabalhos e o inicio das atividades
da auditoria independente, com énfase para a deficiéncia que trata da auséncia de
controles gerais de tecnologia da informacdo implementados para empresas controladas.
Foi registrada a presenca, neste item da pauta, do Sr. Harry Frangéia Junior, Diretor
Juridico e de Relaces Institucionais - DRI, para prestar esclarecimentos e informar sobre
o andamento dos planos de acdo da DRI relacionados as deficiéncias apontadas pela
Deloitte relacionadas ao Juridico, o qual relatou que a situacdo esta sob rigoroso
acompanhamento, que os planos deverdo ser cumpridos e as deficiéncias sanadas. Na
sequéncia, foram ouvidos os membros do Comité de Auditoria Estatutario, que registraram
que, em sua 1782 Reunido, realizada em 11.09.2018, também analisaram o0 assunto e
reforcaram a solicitacdo de que reportes periodicos sobre o assunto sejam feitos aquele
Colegiado. O Conselho de Administracdo agradeceu as informacdes apresentadas e
reiterou a solicitacdo de que reportes mensais sobre o tema sejam, também, realizados a
este Colegiado. Em seguida, sobre o item 11 - Politica de Consequéncias, a Sra. Ana
Leticia Feller, Diretora de Gestdo Empresarial, apresentou, em atendimento ao solicitado
no ambito da 1812 Reunido Ordinaria deste Colegiado, de 08.08.2018, proposta de Politica
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de Consequéncias relacionada aos planos de acéo da Circular n° 054/2018, que instituiu o
Comité Corporativo de Analise de Proposicdo de Correcao para Deficiéncias de Controles
Internos. Informou que a proposta foi elaborada visando alinhar o procedimento de Politica
de Consequéncias em conformidade com os procedimentos e as normas de medidas
disciplinares ja existentes na Companhia, e que busca garantir apuracéo e tratamento das
responsabilidades, assegurando que as deficiéncias de controles internos sejam
solucionadas dentro do prazo e da qualidade estabelecidos, a fim de se obter o relatério de
auditoria relativo aos controles internos de 2018 sem apontamento de deficiéncias
materiais. O Conselho de Administracdo agradeceu as informacdes sobre a proposta de
Politica de Consequéncias da Companhia orientada aos planos de acdo para mitigacdo
das deficiéncias apontadas pela auditoria independente, Deloitte, e recomendou a
realizacdo de estudos para ajustes no sistema de avaliagdo de desempenho e na politica
de promocao funcional e salarial da Companhia. A seguir, sobre o item 12 - Acordo
Coletivo de Trabalho 2018, a Sra. Ana Leticia Feller, Diretora de Gestdo Empresarial,
apresentou a Pauta Unificada de Reinvindicagédo, protocolada pelo Coletivo Sindical da
Copel, visando a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho ACT 2018-2019, e informou
sobre o inicio do processo de negociacdo, entre a Copel e as entidades sindicais e
representantes dos empregados, e a indicacdo de direcionamentos e representantes da
Diretoria para compor a mesa de negociacdo. O Conselho de Administracdo agradeceu as
informacgdes prestadas sobre a evolucdo das negociacdes no ambito do Acordo Coletivo de
Trabalho 2018. Na sequéncia, sobre o item 13 - Passivo trabalhista — acdes
corporativas, a Sra. Ana Leticia Feller, Diretora de Gestdo Empresarial, apresentou, em
atendimento ao solicitado no ambito da 1812 Reunido Ordinaria deste Colegiado, de
08.08.2018, informacdes sobre as acdes trabalhistas e as iniciativas de Recursos
Humanos adotadas para a reducdo o passivo trabalhista da Companhia. O Conselho de
Administracdo agradeceu as informacdes prestadas sobre as acdes corporativas adotadas
pela Companhia para reducdo do passivo trabalhista e recomendou que sejam inseridas
cldusulas de quitacdo nos acordos Coletivos de Trabalho no caso de implantacdo de
programas de desligamento voluntério. Posteriormente, sobre o item 14 - Revisdo do
modelo e da estrutura organizacional e operacional da Companhia, a Sra. Ana Leticia
Feller, Diretora de Gestdo Empresarial, apresentou, em atendimento ao solicitado no
ambito da 1732 Reunido Ordinaria deste Colegiado, de 13.12.2017, ocasido em que foi
aprovado o Planejamento Estratégico 2018-2017 da Companhia, o desdobramento
ocorrido no ambito do Projeto Eficiéncia Total, que deu origem ao Projeto Otimizagédo de
Processos e Estruturas Organizacional e Operacional, o qual contempla a implantagéo de
melhorias nos processos e modelos organizacional e operacional da Copel (Holding) e de
suas Subsidiarias Integrais, incluindo, entre outras entregas, o estudo de viabilidade da
implantacdo de um centro de servicos compartilhados. O Conselho de Administracdo -
CAD agradeceu as informacdes sobre as iniciativas a serem adotadas pela Companhia
para revisdo do modelo e da estrutura organizacional e operacional da Companhia e
deliberou que 0 assunto seja novamente submetido ao CAD, para avaliagdo, antes da
homologacdo do processo licitatério. Sobre o item 15 - Estratégia da Companhia para
comercializacdo de energia, o Sr. Antonio Justino Spinello, Diretor Presidente da Copel
Comercializacao S.A. - Copel Energia, apresentou, em atendimento ao solicitado no ambito
da 1812 Reunido Ordinaria deste Colegiado, de 08.08.2018, informacfes sobre o assunto.
Expds, inicialmente, a estratégia de comercializacao do Grupo Copel, destacando o ganho
de eficiéncia diante da agilidade na contratacdo e apresentando informacfes sobre o
negocio de comercializacdo; a visdo da comercializagdo aprovada em seu Plano de
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Negocios; os resultados da Copel Energia até 0 momento e para anos futuros, ressaltando
os contratos ja fechados, a conquista de novos clientes e o ranking da Copel em
comparacdo com outras empresas do mesmo segmento; as estratégias para bloquear as
causas do resultado negativo de 2018 e os motivos de tal resultado. Apresentou, também,
as aclOes adotadas pela Subsidiaria e que ja refletiram na melhoria dos resultados de
médio e longo prazos; o controle de riscos, dentre eles o risco de submercado; as
expectativas sobre a abertura do mercado e o impacto na visado de longo prazo do negdcio.
O Conselho de Administracdo agradeceu as informacdes sobre a estratégia da Companhia
para comercializacéo de energia. Sobre o item 16 - Prémios e reconhecimentos de boas
praticas 2017 e 2018 no ambito da Responsabilidade Social e Ambiental, a Sra. Jocéli
de Andrade Bogusz, Superintendente da Coordenacdo de Meio Ambiente e
Responsabilidade Social, da Diretoria Juridica e de RelacBes Institucionais, apresentou
informacdes sobre os prémios e reconhecimentos recebidos pela Copel em 2017 e 2018
relativos as boas praticas de responsabilidade social e ambiental. O Conselho de
Administracdo agradeceu as informacdes apresentadas e parabenizou a Companhia pelos
prémios. Em continuidade, sobre o item 17 - Reporte do Comité de Auditoria
Estatutario, o Sr. Presidente passou a palavra ao Sr. Marco Antdnio Barbosa Candido,
membro daquele Colegiado, o qual informou que, em reunido realizada em 11.09.2018, os
Membros do CAE, além das matérias em que j4 se manifestaram na presente reunido: a)
receberam informacdes sobre o contrato de O&M firmado entre a Copel e a UEG Araucéria
Ltda. - UEGA,; e b) receberam informacgbes sobre o projeto de certificacdo da Auditoria
Interna realizado pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IAA; c¢) solicitaram ao
Conselho de Administracdo autorizacdo para divulgar apenas o extrato das atas de suas
reunides, considerando os assuntos estratégicos e sigilosos tratados no ambito daquele
Colegiado; e d) receberam carta de renuncia do Sr. Rogério Perna, com efeitos a partir de
01.09.2018, ao mandato de membro do Comité de Auditoria Estatutario em funcdo de
impedimento legal previsto na Lei Federal n® 13.303/2016, tendo em vista ter assumido, a
partir da referida data, cargo em comissdo na Secretaria de Estado da Fazenda. Os
Conselheiros de Administracdo agradeceram pelas informacdes apresentadas autorizaram
a divulgacdo das atas do Comité de Auditoria Estatutario em forma de extrato, conforme
solicitado, nos termos da Lei Federal n® 13.303/2016, art. 24, 88 4° e 5°. Sobre o item 18 -
Relato do Diretor Presidente, o Sr. Jonel Nazareno lurk, Diretor Presidente da Copel
(Holding), membro deste Conselho, apresentou aos demais Conselheiros assuntos
corporativos diversos, registrando, dentre outras, informacdes atualizadas, por solicitacao
do Conselheiro Sérgio Abu Jamra Misael, sobre: a) a situacdo atual do Processo Arbitral
CER 59/2015-CAM/CCBC, do Centro de Arbitragem e Mediacdo Brasil — Canada,
detalhada pelo Sr. Harry Francéia Junior, Diretor Juridico e de Relacdes Institucionais; e b)
a situacdo atual das dividas do Estado do Parana com a Copel, também, detalhada pelo
Sr. Harry. O Conselho de Administracdo agradeceu pelas informacdes apresentadas. No
item 19 - Renuncia de Conselheiro de Administracdo, o Sr. Presidente informou os
presentes que, em 10.09.2018, recebeu “Carta de Renuncia” do Sr. Rogério Perna ao
cargo de Conselheiro de Administracdo, para o qual fora eleito na 622 Assembleia Geral
Ordinaria de Acionistas, de 28.04.2017, para o mandato 2017/2019, indicado pelo Estado
do Parana, e sua consequente destituicdo, em funcdo dessa rendncia, da posicdo de
membro do Comité de Auditoria Estatutario - CAE. Foi registrado que a renuncia do Sr.
Rogério Perna tem efeitos a partir de 01.09.2018 e foi motivada pelo impedimento legal
previsto na Lei Federal n® 13.303/2016, tendo em vista ter assumido, a partir da citada
data, cargo em comissdo na Secretaria de Estado da Fazenda. O Conselho de
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Administracdo: a) acatou a renuncia do Sr. Rogério Perna ao cargo de Conselheiro de
Administracdo - CAD da Copel e sua consequente destituicio como membro do Comité de
Auditoria Estatutario — CAE; b) registrou que a vaga ficara aberta até o recebimento de
nova indicacdo para o CAD, ficando desde ja autorizada a convocacdo de Assembleia
Geral Extraordinaria para eleicdo do indicado; e ¢) orientou gue o indicado para a vaga no
CAD deverad preencher as qualificacfes de especialista financeiro estabelecidas no
Estatuto Social da Companhia, a fim de que possa ser ocupada a vaga existente no CAE.
Os membros do CAD registraram_ agradecimento pela atuacdo do Sr. Rogério como
membro deste Colegiado, ressaltando gue sua participacdo no CAD certamente contribuiu
para a boa conducdo de questdes de alto interesse corporativo e desejaram sucesso na
nova funcdo. Sobre o item 20. Encerramento do processo de investigacdo no ambito
da UEG Araucéria Ltda., o Sr. Vicente Loiacono Neto, Diretor de Governanca, Risco e
Compliance - DRC, acompanhado dos Srs. Adriano Rudek de Moura e Harry Francgéia
Junior, Diretor de Financas e de Relag6es com Investidores — DFI e Diretor Juridico e de
Relac¢des Institucionais - DRI, respectivamente, apresentaram informac¢des sobre o plano
de acles corretivas e mitigatdrias destinado a implementar as recomendacdes resultantes
do encerramento do processo de investigacdo sobre sua investida UEG Araucéria Ltda. O
Conselho de Administracdo, apdés apds tomar _conhecimento do assunto, solicitou que
reportes mensais sejam apresentados a este Colegiado sobre a matéria. Por fim, sobre o
item 21. Indicagdo de membro do Comité Financeiro “ad hoc”, o Conselho de
Administracdo deliberou, por unanimidade, indicar o Sr. Marco Antbnio Barbosa Candido
como membro do Comité Financeiro “ad hoc”, em substituicido ao Sr. Rogério Perna. Nao
havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi encerrada.--------============-- oo

MAURICIO SCHULMAN JONEL NAZARENO IURK
Presidente Secretario Executivo
ADRIANA ANGELA ANTONIOLLI MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO

MAURO RICARDO MACHADO COSTA OLGA STANKEVICIUS COLPO

SERGIO ABU JAMRA MISAEL DENISE TEIXEIRA GOMES
Secretaria



